
 

新年致辞 

 

新年好！值此新春佳节谨祝大家新年快乐。 

 

 回顾去年一年，世界经济逐渐恢复景气，且全年持续向好。虽然有政治上的混乱及地缘

政治方面的不稳定因素，但由于出口已经恢复，且在内需方面有设备投资的扩大和耐久性消

费品等需求作为支撑，预计今后也将不断扩大。本公司的氯丁橡胶及电子材料等出货状况良

好，其他产品也在总体上实现了稳步增长，全体员工也正在为使 2017 年度的销售额及营业利

润达到历史最高水平而努力。下面要向各位说明今年我们将重点实施的三大政策。 

 

 第一项政策是将下一年度开始启动的新经营计划“Denka Value-Up”正式推上轨道。依

该项计划之规定，作为三大发展前景，我公司旨在成为专业领域的融合体“Specialty-Fusion 

Company”，并且追求持续性发展“Sustained Growth”以实现健全成长“Sound Growth”。

我们会将经营资源集中到“健康”、“环境与能源”、“基础设施”发展领域，并且在打造专门

化业务的同时，还会推动基础业务的专门化。为了保持本公司的持续性发展，我们会追求业

务的本质，引入 IoT/AI 等先进技术，不断推动业务流程的改革。为了实现公司的健全发展，

我们将完善可适应多种劳动方式的工作环境，努力实现员工幸福与企业活动双方面的和谐。 

 

 第二项措施是追求“安全最优先”。我们始终坚持“所有业务活动以安全最优先为考量”

的基本方针，在公司内推广“请注意安全！”的问候用语，并实行将安全对策预算独立等政策。

我们会将落实风险评估和人才培养等应强化的课题列入新中期计划的里程碑，以谋求共享“安

全最优先”的价值观。 

 

 第三项措施是提升社会责任意识。遵守法律必然是首要条件，企业能被社会信任的条件

之一就是每一位员工都能保持高度的伦理观。在企业社会责任意识日渐淡薄的指责声中，我

们就应时刻保持警惕，重新审视所有的业务。 

 

 电化一直朝着未来不断变化。跨越百年的艰辛，我们不仅拥有不断改革而来的多种多样的

产品群，还有支撑这些产品的技术以及在那背后的员工们所付出的真诚态度。我们会努力继

承前辈们励精改革的传统，同时也会切实推进“Denka Value-Up”，团结一心共同为实现“The 

Denka Value”的企业理念而不懈奋斗。 
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