
本次事故发生在青海工厂氯丁二烯单体生产设备的管道更新工程中。事故当时，工作人员正在使用电动
往复锯切割管道，以便拆除将合成的氯丁二烯单体输送至储存设备的管道。在切割过程中，距离切割点
约3米处的管道突然发生破裂。在现场作业的3名合作公司员工中，正在用手扶持管道破裂处附近的工人

（A）不幸身亡，负责切割作业的工人（B）和监督人员（C）均受伤。

事故发生后，我公司立即成立了以外部专家和学者为主的 “事故调查委员会” ，对事故原因进行了深入
调查，并制定了相应的再发防范对策。调查结果显示，造成此次事故的主要原因包括：对管道内附着物（水
垢）危险性的认识不足、对生产装置运行状态微小变化的原因分析不充分，以及工程相关人员之间的沟
通协作不够等。为防止类似事故再次发生，我们首先采取的措施是严格执行管道湿润状态的维持。其次，
研究并实施能够抑制水垢生成的运行条件。
此外，加强包括合作公司在内的全公司范围内的安全管理体系。

关于青海工厂管道破裂事故

事故概况1 提升本质安全性的举措2

①从本年度起，我们加强了总部及各事业所的环境安全部门，积极推进化学物质管理状况的监督，并对
合作公司开展安全监查。

②各事业所已完善安全巡查体系，由专职人员进行现场实物巡检，从而改善安全方面的问题。
③将事故发生当日定为 “安全日” ，努力确保事故记忆不被淡忘。

以环境安全部门为核心培育安全文化3

①重新对化学物质进行风险评估，特别关注水垢等副产物，并正在推进相应的应对措施。
②对工程安全措施和工程施工方法进行风险评估，并与合作公司共享残余风险信息。

加强化学物质风险评估和工程安全管理4

■ 电化主导　■合作公司主导　■协作

安全第一

A

B

C

使用电动往复锯切割

破裂

2023年6月14日，本公司青海工厂不幸发生一起严重事故。对此，我们谨向在事故中不幸遇难的1名合作公司员工致以深切哀悼，并向其家属表示诚挚慰问。同时，我们也向
两位受伤人员表达最真挚的慰问之意。同时，我们对于由此事件给周边居民、客户以及所有相关方带来的困扰和担忧深感歉意。

＜工程发包至开工的流程＞
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计划更新管道以便于清洗管内附着物
（水垢）

部分生产装置停止，
排空管道内液体

停止水洗

停止通氮

开始管道拆除作业，
使用电动往复锯进行切割

事故发生

为防止液体滴漏造成化学灼伤
通入干燥氮气，

水垢将变成干燥状态。

前一天上午
��时左右

��时左右 开始对管道进行水洗

（自����年��月定期检修工程后，
发现水垢附着增多）

当天
�时左右

�时��分左右

�时左右

�时��分

点击此处查看详细最终报告。　https://www.denka.co.jp/storage/news/pdf/1193/20240111_denka_omi_finalreport.pdf
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为了确保在2030年前实现工伤率低于0.2和重大事故零发生的目标，我们将按计划开展以下工作：

视频操作手册示例 无人机设备检查案例

安全第一

１ ■ 2024年度活动

2 ■ 为实现 “Mission 2030” 经营计划目标所采取的战略

3 ■ TOPICS
１. 实现工伤率低于0.2的举措

■我们正在全公司范围内推广视频操作手册，确保经验不足的操作人员和外籍员工也能理解。
■我们严格执行各类工程开始前的风险评估，确保将残余风险准确传达给合作公司，同时努力改善沟通，共同防范事故发生。

2. 实现重大安全事故 “零发生” 的举措
■我们利用 “监护摄像头” ，让管理人员和操作人员共同检查作业画面，确认操作人员是否按照操作手册进行，是否存在不安全行为。

如发现问题，大家共同讨论改进方案，修订操作手册，努力打造一个人人都能安心、安全工作的职场环境。
■为及早发现安全设备和机器的异常，我们正在推进使用无人机进行高空检查和监控。

３. 确立理想状态并为实现而努力
■我们完善了审核体系，努力确保包括集团公司在内的合规遵守。对于关联公司的安全活动，电化的主要工厂将持续提供一体化支持。
■在教育方面，我们引入了新的教材，努力提高整个集团的安全知识和法规理解水平。

推进实现工伤率低于�.�的举措

公司目标

�　实现工伤率低于�.�的举措
· 针对经验不足人员、高龄员工和合作公司员工的安全对策
· 建立事业所巡查体制，基于总部监查持续改进
· 以提升非技术技能和心理安全为核心，重新审视教育培训体系

�　实现重大事故 “零发生” 的举措
· 实施以高能量危险源（如爆炸物、重物、高空作业等）为重点的风险评估
· 推进事故调查委员会建议的安全对策

�　确立理想姿态并为实现而努力
· 聚焦法规、安全等必要活动和高效活动，切实执行

重点实施事项

1
实现重大安全事故的 “零发生” 2

化学物质危险性筛查流程

➀通过组织改编强化安全管理
我们在总部及各事业所设立专门负责
安 全 管 理 的 部 门，以 加 强 安 全 管 理
体制。

➂实现重大安全事故 “零发生” 的举措
我们将基于高能量危险源的风险评估结果，
实施临时性和永久性的对策。

➁将工伤率降至�.�以下的举措
鉴于近年来发生的事故中约有�/�涉及经验
不足人员、高龄员工或合作公司员工，我们
将重点关注这些群体的安全对策。

�

��

��

��

��

经验不足
人员

合作公司
员工

高龄员工
（50岁以上）

属于左述任一
类别的人员

环境安全课

总部 环境保安部

各事业所 环境保安部

环境保安系

安全管理课

安全管理系/组

化学物质 详细风险
评估及对策

低风险 低风险

高 高
危险性

（爆炸性等）
作业风险

（高温高压等）

（%）

职场的安全卫生及设备的安保防灾，是所有经营活动的第一位。

使用T型扳手松开釜侧的固定螺丝，
将固定螺丝从釜上取下
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