
为创造企业价值而采取的举措（非财务指标与财务成果的关联） 将三大增长战略中的重要指标基于获得财务成果的期间以相关图表形式进行展现。
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平均培训金额（人／年） 年度带薪休假取得率

职场环境改善投资额 工伤度数率

323 134 180

2.9%

4.3%

总回报率50%
（经营计划8年间累计）
考虑未来现金流等因素，致力于
维持并提高每股派息额

积极的股东回报方针

多元人财的活跃
领导力多样性

销售额和
利润率提升

新业务和
新产品开发

员工技能提升

工作方式改革

每位员工的
“挑战” 姿态

提高员工敬业度

创新能力

构建可持续供应链

1,000亿日元
以上

向可持续业务结构转型
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