
股东、
投资者

与各位利益相关方进行负责任的对话，是电化集团的一项重要工作流程，旨在确认大家对电化集团的社会责任、社会贡献和提升企业价值等方面的期待，同时也是电化集团
ESG基本方针 “信息披露和与利益相关方的建设性对话” 中的规定。下图将对集团各种对话所创造的价值和意义进行说明。

1. 通过与利益相关方的对话创造的价值

客户

地区社会 合作伙伴

投资与回报

供应链整体的
持续成长

产品/解决方案的
提供与支付

地区社会的
可持续发展

・汽车零部件制造商
・医药品商社
・建筑相关商社
・食品加工厂商　等

・社区居民/环境
・政府/行政
・NPO/NGO 等

・资材/原料供应商
・外协加工商
・物流公司
・研究机构、大学 等

电化集团员工

・可持续发展网站：与社会对话/合作关系　https://denka.disclosure.site/ja/themes/661

与利益相关方的对话

Denka 报告书 ���� 综合报告书

Stakeholders

82

Vision Value Creation Strategy ESG 
management Stakeholders Financial 

information



参与千叶县市原市 “制作嘉年华” 
2024年8月3日（周六），在市原市民会馆举办了面向市原市内小学生的 “动手制作嘉年华” 活动，让孩子们亲身体验动手制造的
过程。作为社会贡献活动的一项环节，本公司今年再次参与其中，设立了 “动手制作专属塑料瓶！” 和发明教室 “动手制作飞碟！” 
两个展位。

青海工厂举办 “儿童参观日” 
2024年8月2日（周五），青海工厂首次举办了 “儿童参观日” 活动。当天共有47名员工家属参加，体验了包括使用本公司聚乙烯
醇进行实验、与工厂厂长和副厂长交换名片、问答环节等在内的多个活动项目。参加者反响热烈，有人表示 “真希望能待得更久” 、 

“想进工厂里面走一走！” 、 “想更多地了解电化” 等，让我们深受鼓舞。

在明治大学举办 “知识产权研讨会” 
我们在明治大学举办了 “知识产权研讨会” ，涵盖了知识产权概述、专利和外观设计申请、职务发明、合同等主题，这些都是我
们希望学生在步入社会前了解的内容。参加研讨会的学生表现出浓厚兴趣，有学生表示： “我本来就对无形资产的可视化感兴趣，
能参加这次讲座收获很大。” 还有学生说： “我想进一步研究如何将商业模式和品牌等无形价值转化为社会共同的评价标准。” 。

■提供令客户满意的安全优质的产品和适当的信息。
■通过与客户的真诚沟通，建立信任关系。

■面对面以及线上客户面谈
■提供技术服务
■进行客户满意度调查

■面对面以及线上供应商面谈
■发表合作关系构建宣言

■综合防灾训练
■参与活动

■观摩会、说明会
■教育支援

■社区交流、对话
■社会贡献活动

■我们的目标是通过推动开放式创新和与合作伙伴建立良好的关系，
实现整个供应链的共存共荣。

■作为优秀的企业公民，积极参与建设更加美好的社区，
并为社区的发展做出贡献。
■保持与政治和行政的良好关系，并与社会建立信任关系。

客户

合作伙伴

地区社会

2. 与利益相关方的对话示例 目的与主题 方法

■社长事业所视察和对话
■内部门户网站的有效利用
■进行员工意识调查

■劳资协商会
■全员大会
■午餐会

■反映员工心声，推动为电化集团全体员工打造健康舒适的工作场所。电化集团员工
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· 业务组合变革的方针和进展状况

· 应对经营计划 “Mission����” 制定以来变化的前提条件的经营方针和
措施内容

· 现金分配（股东回报、战略投资、人财投资、研发、财务杠杆等）

· 未来成长业务的展望和投资计划

股东、投资者

目的与主题 方法

■积极有效、公正地披露财务和非财务信息，并通过建设性对话确保可靠性。

■强化公司治理体制，提升企业整体价值。

■与机构投资者、证券分析师的会议数据（不包括股东大会、财报说明会、
个人投资者说明会）

■对话的主要主题、股东关注事项和信息披露扩充事项

■召开股东大会（每年一次）
充实股东大会资料内容如召集通知等，扩大信息披露范围。对当天无法亲自出席
现场的股东，提供网络直播，并采用可通过电脑等设备进行的互联网投票表决

■召开财报说明会（每年�次，每次约��-���人）
社长和管理层向机构投资者和证券分析师就季度财报和成长战略进行说明（每年
也召开2次记者财报说明会）

■举办个人投资者说明会（每年�次，现场��人，线上���人）
IR负责役员以混合形式为个人投资者举办说明会，介绍经营计划和业务概况。

■与机构投资者和证券分析师会谈（累计���人）
· 个别会议和小型会议（日本国内���人，海外���人）
 企业交流部与机构投资者和证券分析师举行个别或小型会议，就财报数据和经

营计划等细节进行双方会谈。

· 工厂参观会（每年�次，日本国内�处，海外�处）（日本国内��人，
海外�人）

 为机构投资者和证券分析师举办工厂参观会，介绍产品和各工厂特点

·股东会会议（每年�次，日本国内��人）
 总务部门与日本国内大股东（机构投资者）就公司治理措施，以及质量不当行

为和重大安全事故的情况及应对措施进行对话

· 一对一形式最高层会议（日本国内�人）
 社长与日本国内机构投资者就业务组合变革、业务计划等经营战略理念等进行

讨论

· 海外巡回宣传（每年�次，海外��人）
 IR担当役员在美洲、欧洲、亚洲等与海外机构投资者就经营计划、商业模式、

研发、股东回报、ESG等进行对话（含每年1次证券公司主办的会议）。

■向管理层反馈股东意见和看法（每年�次+不定期）
除了每季度向社长等管理层和相关部门反馈在对话中了解到的股东意见外，如果出现股
东意见集中的重大事件也会及时进行反馈。作为编制下一期信息披露资料和制定经营战
略以及推进措施的参考

■ 个别和小型会议
■ 工厂参观会
■ SR会议
■ 最高层会议（一对一形式）
■ 个别会议
■ 工厂参观会
■ 海外巡回宣传

日本国内外
合计：累计

���人
150

111

7 1428

22
2

日本国内
199处

海外135处
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